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1. Introducao: a pertinenciado temaeo
ambito da intervencao

* A praga laboral do século XXI

* Bens juridicos em causae
consequéncias do assedio (para o
proprio, para terceiros e para a
sociedade em geral)

* Qual o regime juridico vigente?

(Lein.©73/2017, de 16 de agosto e Lein.©
93/2019, de 4 de setembro - ultimas alteracoes
legislativas)

* O que mudar?

C WELCOME TO
law a¢ademy THE FUTURE OF WORK




2. O conceito juridico de asseéedio

* Tipos de assédio:
 Assédio moral vs assédio sexual;

* Assédio horizontal vs assédio vertical
(descendente ou ascendente) vs assedio
misto;

e Assédio discriminatorio vs assédio nao
discriminatorio.

* Periodo “pré-codificacao” vs Codigo do
Trabalho de 2003 e de 2009
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2. O conceito juridico de assédio

* Codigo do Trabalho de 2003 - assedio
discriminatdrio?
Artigo 24.° (Assédio)

1 - Constitui discriminacdo o assédio a candidato a emprego e a
trabalhador.

2 - Entende-se por assédio todo o comportamento indesejado
relacionado com um dos factores indicados no n.° 1 do artigo
anterior, praticado aquando do acesso ao emprego ou ho proprio
emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objectivo ou o
efeito de afectar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3 - Constitui, em especial, assédio todo o comportamento
indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ngo verbal ou
fisica, com o objectivo ou o efeito referidos no nhumero anterior.
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2. O conceito juridico de assedio

* Codigo do Trabalho de 2009 (versao
original)
Artigo 29.° (Assédio)

1 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em factor de discriminacdo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou ho proprio emprego, trabalho ou
formacéo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

2 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o
efeito referido no numero anterior.

(...)
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2. O conceito juridico de asseéedio

* Codigo do Trabalho de 2009 (redacao Lei
73/2017)

Artigo 29.° (Assédio)

1 - E proibida a pratica de assédio.

2 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em factor de discriminacéo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou ho proprio emprego, trabalho ou
formacéo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

3 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o
efeito referido no numero anterior.

(...)
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2. O conceito juridico de assédio

* Requisitos (destacamos):

* Comportamento instantaneo ou duradouro?

Atos licitos ou ilicitos — o todo mais do que a soma
das partes

Nao discriminatorio e discriminatorio
Intencdo nociva nao e requisito imprescindivel,

basta o resultado da conduta (“ou”) — Ac. do STJ

de 15.01.2025, processo n.° 1066/20.2T8AVR.P1.51,
relator Julio Gomes

Assédio sexual — requisito especial
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3. Prevencao e combate ao assédio / Meios de
protecao e de reacao do assediado

* Deveres do empregador (art.° 127.%,n.° 1):

* de urbanidade e probidade, afastando quaisquer
atos que possam afetar a dignidade do trabalhador,
que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios,
hostis ou humilhantes para o trabalhador,

nomeadamente assédio (al. a)) — Lei 73/2017);

* de prevenir riscos e doencas profissionais,
tendo em conta a protecao da seguranca e
saude do trabalhador (al. g)); [art.© 18.° da LAT]
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3. Prevencao e combate ao assédio / Meios de
protecao e de reacao do assediado

* Deveres do empregador (art.° 127.%,n.° 1):

* de adotar cédigos de boa conduta para a
prevencao e combate ao assedio no trabalho,
sempre que a empresa tenha 7 ou mais
trabalhadores (al. k) — Lei 73/2017);

* de instaurar procedimento disciplinar sempre
que tiver conhecimento de alegadas
situacoes de assédio (al. |) - Lei 73/2017

Violagcao de ambos — contraordenacao grave
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3. Prevencao e combate ao assedio / Meios de
protecao e de reacao do assediado

* Reparacao por doenca profissional da
responsabilidade do empregador (art.© 283.°,
n.°s8e 9do CT-Lei 73/2017)

* Protecao do denunciante e das testemunhas
(arts. 29.9,n.°6e 331.9,n.°2,b)do CT e art.©
66.°, n.°2 do CPT - Lei 73/2017; Lei 93/2021)

* Sem dispensa da sancao acessoria de
publicidade — Lei 73/2017

* Suspensao preventiva do trabalhador

. (...)
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3. Prevencao e combate ao assédio / Meios de
protecao e de reacao do assediado

* Meios de reacao do assediado:

 Denuncia ao Empregador;
Queixa a ACT;

Direito a indemnizacao (art.© 29.°, n.°4 do CT
—Lei 73/2017);

Resolucdo com justa causa (art.© 394.9, n.%° 2,
b)ef) do CT-Lei 73/2017 e Lei 93/2019; art.©
396.9, n.° 3 do CT);

Prov. Cautelar comum / Acao para tutela da
personalidade / Acao de processo comum;
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4. Propostas de alteracao

* Assédio em subseccao propria no CT (ou
na relativa aos Direitos de Personalidade)

 Regras quanto a denuncia interna (Lei
93/2021, de 20 de dezembro)

* Assediado com posicao processual no
procedimento disciplinar

* Ponderacao de outras medidas cautelares
e preventivas além da suspensao
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4. Propostas de alteracao

* Ponderacao de outras sancoes
disciplinares conservatorias alem das
previstas

* Previsao no CPT do afastamento do
assediante durante a prestacao de
declaracoes de testemunha

* Publicidade das condenacoes
* Coimas pessoais para os agressores
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4. Conclusao — (des)protecao do assediado?

* Problema de efetividade

* Deveres (direitos) devem ser levados a
Serio

* Combate ao assedio — enquadramento

legal e processual + sensibilidade dos
varios intervenientes

* Necessidade de formacao (incluindo OA)
* Ponderacao de novas solucoes
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Muito obrigada
pela vossa atencao!

ines.cbranco@rbms.pt

https://repositoriojuridicodaicb.blogspot.com/
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