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As novas obrigacdes para as empresas com 50 ou mais
trabalhadores - O Regime Geral de Prevencao da Corrupgao e a

criacdo de canais de denuncia interna

No ambito da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 foi criada legislagdo que passa a
obrigar as pessoas coletivas, entre outras, as empresas com 50 ou mais trabalhadores (médias e

grandes empresas) a adotar um conjunto de procedimentos com vista a prevenc¢do da corrupgdo.

O Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (Decreto-Lei n.2 109-E/2021 - RGPC) passa a obrigar as
referidas pessoas coletivas a adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo

menos:
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(i) um plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas (PPR);
(ii) um cddigo de conduta;

josericardo.goncalves (iii) um programa de formagao;

@rbms.pt (iv) um canal de denuncias.

A criagdo de um cddigo de conduta e de programas de formagdo ndo representam uma novidade
para muitas daquelas entidades, o mesmo ja ndo se podera dizer relativamente a criagdo do PPR e
dos canais de denuncia interna, que se apresentam como os novos grandes desafios para as
referidas pessoas coletivas. E essa a razdo pela qual se nos afigura relevante enunciar, de forma

telegrafica, as suas caracteristicas e especificidades.

O PPR devera permitir a identificacdo, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam
expor a entidade a atos de corrupgao e infragdes conexas e estabelecer as medidas preventivas e

corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e dos casos
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identificados.

Associada As empresas em relacdo de grupo podem adotar e implementar um Unico PPR.

carlota.ferraz@rbms.pt Por sua vez, os canais de denuncia interna (regulados pela Lei n.2 93/2021 - Regime Geral de
Protegdo de Denunciantes de InfragGes, RGPDI) deverdo permitir a apresentagdo e o seguimento

seguros de denuncias e garantir a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos

denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia.

Para além disso, os canais deverdo ser operados internamente, para efeitos de recegdo e
seguimento das denuncias, por pessoas ou servigos designados para o efeito, podendo ser

operados externamente, para efeitos de recegdo das denuncias.

(continua na pdgina seguinte)
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Relevante é, ainda, notar que as entidades privadas poderdo partilhar recursos no que respeita a

rececdo de denuncias e ao respetivo seguimento, sendo esta regra aplicavel, com as necessarias

adaptagOes, as sucursais situadas em territorio nacional de pessoas coletivas com sede no

estrangeiro.

Importard também referir que o incumprimento destas novas exigéncias podera traduzir-se na

aplicagdo de coimas, prevendo o RGPC coimas até 44.891,81€ e o RGPDI coimas até 250.000¢€.
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Goncalves Por fim, o RGPDI entrou em vigor no dia 18.06.2022 e o RGPC no passado dia 07.06.2022, sendo

Socio que, neste Ultimo, o regime sancionatdrio sé produz efeitos a partir de 07.06.2023, salvo no caso

g 3 das pessoas coletivas empresas com 50 a 249 trabalhadores, em que s6 produzira efeitos a partir
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(@rbms.pt de 07.06.2024.
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